Generator losowych testé6w zawodowych on-line

www.testy.egzaminzawodowy.info
wersja: SD1JD7EI

Zawod: przedsiebiorczosc¢
Symbol cyfrowy: BRAK
Wersja arkusza: SD1JD7EI
Czas trwania egzaminu: 120 minut

EGZAMIN
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

PROBNY STYCZEN-CZERWIEC 2012
ETAP PISEMNY

Instrukcja dla zdajacego:

1. Sprawdz czy arkusz egzaminacyjny zawiera odpowiednig ilo$¢ stron. Ewentualny brak
stron lub inne usterki zgto$ przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.
2. Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej:
[} wpisz symbol cyfrowy zawodu,
[} zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,
[+ wpisz swoj numer PESEL,
[} wpisz swojq date urodzenia,
[} przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na karcie.
3. Arkusz egzaminacyjny sktada sie z dwdch czesci. Cze$¢ I zawiera 50 zadan, czes¢ 11 20
zadan.
. Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac¢ 1 punkt.
. Aby zda¢ etap pisemny egzaminu musisz uzyskac co najmniej 25 punktéw z czesci I i co
najmniej 6 punktow z czesci II.
. Czytaj uwaznie wszystkie zadania.
. Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym
tuszem/atramentem.
8. Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im
nastepujacy uktad kratek na KARCIE ODPOWIEDZI:

[2]| [e] [ []] [=]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajaca jej literg - np. gdy
wybrates odpowiedz "A":

S N

N O

| ]| L] [

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz
odpowiedz, otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktdérg uwazasz za poprawng, np.

@ =

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE
ODPOWIEDZI i wprowadzite$ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE
ODPOWIEDZI.

Powodzenia!
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CZESC II
Zadanie 1.

Numer identyfikacji podatkowej NIP nadaje

A. dyrektor urzedu statystycznego.
B. naczelnik urzedu skarbowego.
C. prezydent miasta.

D. dyrektor urzedu pracy.

Zadanie 2.

Pracownik ma prawo rozwigzac¢ z pracodawcg umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracodawca

A. nie przeniést go na inne stanowisko pracy pomimo przedstawienia stosownego orzeczenia
lekarskiego.

B. nie udzielit urlopu wypoczynkowego w zadanym przez niego terminie.

C. nie skierowat go na kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe na jego stanowisku pracy.

D. nie przyznat mu premii.

Zadanie 3.

Ktory dokument jest niezbedny przy dochodzeniu przez konsumenta praw z tytutu
niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z umowg sprzedazy?

A. Oswiadczenie klienta.
B. Karta gwarancyjna.
C. Instrukcja obstugi.
D. Paragon fiskalny.

Zadanie 4.

Przedstawiciel handlowy jest zatrudniony w wydawnictwie na podstawie umowy agencyjnej.
Otrzymuje wynagrodzenie w formie prowizji wynoszacej 1% wartosci sprzedazy. W maju
biezgcego roku sprzedat ksigzki o wartosci 150 000 zt. W jakiej wysokosci otrzyma
wynagrodzenie za ten miesigc?

A. 75zt

B. 1 500 zt
C. 150 zt
D. 750 zt

Zadanie 5.

W wyniku ankiety przeprowadzonej w sklepie "SARA" stwierdzono, ze klienci nie sg
zadowoleni ze standardu obstugi. Ktore dziatanie powinien podjac¢ wtasciciel, aby poprawic
jakos$c¢ obstugi klienta?

A. Zorganizowac¢ konkurs z nagrodami dla klientow

B. Zatrudni¢ nowego pracownika w dziale "Zaopatrzenie
C. Zmieni¢ dostawce towaréw

D. Przeszkoli¢ personel w zakresie obstugi klienta
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Zadanie 6.

Na podstawie zamieszczonego fragmentu umowy, okresl jej rodzaj.

Umowa zawarta w dniu 1 czerwca 2008 pomiedzy
Firmg EWA Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Waskiej 12, kidrg reprezeniuje Pan Jan Kowalski,
zwany dalej Pracodawca,
a Panem Adamem MNowakiem, ur. 12. 12.1987 r.
zamieszkalym przy ul. Wesolej 13, 00-850 Warszawa,
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia Pracownika
na stanowisku magazynier
w peinym wymiarze czasu pracy
od 02. 06.2008 r. do 31.12.2008 r.

§2
Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika wynosi 1500 PLN
brutto miesiecznie

§3

Ninigjsza umowa moze zostad rozwigzana z zachowaniem
okresu wypowiedzenia okreslonego w Kodeksie Pracy.

Miejscem wykanywania pracy jest magazyn firmy EWA.(...)

www. LEsaminiawodowy anlo

A. Na czas okreslony.

B. Na zastepstwo.

C. Na okres prébny.

D. Na czas nieokreslony.

Zadanie 7.

Osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowe przedsiebiorstwo podejmuje i wykonuje dziatalnosé
gospodarczg w oparciu o przepisy ustawy

A. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
B. Kodeks spotek handlowych.

C. Prawo spotdzielcze.

D. Kodeks pracy.

Zadanie 8.

Na podstawie zamieszczonego fragmentu, okres| rodzaj umowy.

UMOWA...
W dniu... pomigdzy zamawiajgcym... a wykonawes... zostala zawarta tmowa
nastgpujgeej tredei:

1. Zamawiajgcy zamawia wykonanie, a wykonawca zobowigzuje sig wykonac
dzielo polegajace na...
2. Termin rozpoczgcia dziela strony unstalily na...
3. Odbior dziela nastapi w siedzibie zamawiajacego...
4. Wykonawey za wykonanie dziela przyshiguje...
Lo )

www EpzaminZawodowy. mnlo

A. Zlecenia.
B. Najmu.
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C. O dzieto.
D. Sprzedazy.

Zadanie 9.

Wymagania stawiane przez przedsiebiorstwo spetnia

Siec¢ Hurtowni ,,Elektrotech”
z siedzibg w Wesolej, ul. Mita 5
zatrudni
osobe do prowadzenia sekretariatu
Wymagania:
- wyksztatcenie minimum Srednie
- co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na podobnym stanowisku
- biegta znajomost j. angielskiego
- Znajomosc programow Word, Excel
- umiejetnos¢ szybkiego pisania komputerowego
- preferowany wiek 25 do 40 lat
CV prosimy przesyla¢ w terminie 7 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia na adres
praca@elektrotech.pl

i =] Eon ] )
T R T R W O Y

A. Mirostaw - wyksztatcenie $rednie, dobra znajomosc j. angielskiego, umiejetnos¢ pisania
komputerowego, dos$wiadczenie na stanowisku magazynier, wiek 27 lat.

B. Zofia ? wyksztatcenie wyzsze, 5 letnie doswiadczenie na stanowisku sekretarki, znajomosc¢
programéw Word, Excel, umiejetnosc¢ szybkiego pisania komputerowego, biegta znajomos¢ j.
angielskiego, wiek 39 lat.

C. Zbigniew - wyksztatcenie srednie, znajomos¢ programdéw Word, Excel, umiejetnosc
szybkiego pisania komputerowego, brak doswiadczenia zawodowego, biegta znajomosc j.
angielskiego, wiek 20 lat.

D. Ewa - wyksztatcenie $rednie, podstawowa znajomos¢ j. angielskiego, znajomosc
programéw Word, Excel, umiejetnos¢ szybkiego pisania komputerowego, 2 letnie
doswiadczenie na stanowisku sekretarki, wiek 30 lat.

Zadanie 10.
Swiadectwo pracy jest dokumentem wydawanym przez pracodawce przy

A. rozwigzaniu stosunku pracy.
B. doksztatcaniu.

C. nawigzaniu stosunku pracy.
D. urlopowaniu.

Zadanie 11.
Ktora osoba zostanie zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna?

A. Ewelina Nowak - przebywa na urlopie macierzynskim.

B. Tadeusz Madry - emeryt, poszukuje dodatkowe]j pracy.

C. Elzbieta Kos - pobiera zasitek przedemerytalny.

D. Czestaw Kowalski - absolwent technikum handlowego, gotowy podjac¢ prace w petnym
wymiarze czasu pracy.

Zadanie 12.

Przedstawiony odcinek polecenia przelewu przeznaczony jest dla
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www EpzaminZawodowy. info
A. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
B. zleceniodawcy.
C. odbiorcy.
D. banku.

Zadanie 13.

Przedstawiony fragment CV napisata osoba, ktora ubiega sie o prace w hotelu na stanowisku

(.
WYKSZTALCENIE
2000-2003 r. Zespdl Szkol Gastronomicznych w Lodzie
zawdd kucharz

KUERSY I 8ZKOLENIA
2004 ¢, kurs 2ywienia zhiorowego (200 godzin)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
2003-2005 v, praca w pengjonacie . Promyk™ w Lodzi (potmoc
kuchenna)

(..)
www EgzaminZawodowy.info

A. kierownika recepcji.
B. kelnera.

C. barmana.

D. kucharza.

Zadanie 14.

Absolwent technikum podjat w dniu 1 stycznia 2008 r. pierwszg prace na podstawie umowy o
prace w wymiarze 1/2 etatu. Na dzien 1 lipca 2008 r. bedzie modgt skorzystac¢ z urlopu
WYynoszacego
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Whyeigg z Kodeksu pracy
Art. 153
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopy z uplywem kaddepo miesigea pracy w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przyshipujaee o mu po przepracowaniu roku.

Art.154
Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni roboczych, jezeh pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
- 26 dmi roboczych, jereh pracownik jest zatrudniony co najmmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
www. EgrzaminZawodowy info

A. 13 dni.
B. 10 dni.
C. 5 dni.
D. 7 dni.

Zadanie 15.

Do débr konsumpcyjnych nie zalicza sie

A. odziezy.

B. maszyn produkcyjnych.
C. sprzetu RTV.

D. zywnosci.

Zadanie 16.

Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli okresl cene réwnowagi rynkowej produktu.

g:'}at::nﬁ Popytw tonach | Podaz w tonach
150,- 500 100
200.- 400 200
300.- 300 300
400.- 200 400
oW D RN W OOy o
A. 300 zt
B. 400 zt
C. 150 zt
D. 200 zt

Zadanie 17.

Ktéry list motywacyjny sporzadzony jest poprawnie?
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Opole, 15 maja 2008

Szanowny Pan
Jan Bak

Prezes FHU , Blysk”
w Opolu

Szanowny Panie Prezesie,
zwracam sie Z prosba o zatrudnienie mnie na
stanowisku kierownik dzialu sprzedazy
w Panskie] placowce. Moje kwalifikacje,
dosSwiadczenie oraz predyspozycje czynig
mnie osobg odpowiednig na to stanowisko.
Mam nadzieje, iz bede mogla osobiscie sie
zaprezentowacd podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosze (o} kontakt
i wyznaczenie dogodnego dla Pana terminu
spotkania.

Z wyrazami szacunku

Marna Dec
38-008 Opole
Firma Handlowo — Ustugowa
»Blysk”
Opole

Szanowny Panie Prezesie,

Zwracam sie 7z prosbg o zatrudnienie mnie
w Panskiej placowce. Moje kwalifikacje,
doswiadczenie oraz predyspozycje czynia mnie
osobg odpowiednig na to stanowisko. Mam
nadzieje, iz bede mogla osobiscie sie
zaprezentowac podczas roZmowy
kwalifikacyjnej. Prosze o kontakt | wyznaczenie
dogodnego dla Pana terminu spotkania.

Z wyrazami szacunku

Maria Dec Maria Dec
A. B.
Ewa Sowa Opole, 15 maja 2008 Ewa Sowa Opole, 15 maja 2008
38008 Cpole ul. Mala 4
38-008 Opole

Szanowny Pan

Jan Bgk
Szanowny Panie Prezesie, Prezes FHU ,,Blysk”

Zzwracam sie z prosbg o zatrudnienie w Opolu

mnie na stanowisku kierownik dzialu
sprzedazy w Panskiej placowce. Moje
kwalifikacje, doswiadczenie oraz
predyspozycje cZynig mnie osobg

odpowiednig na to stanowisko. Mam nadzieje,
iz bede mogla osobiscie sie zaprezentowac
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Prosze
0 kontakt i wyznaczenie dogodnego dla Pana
terminu spotkania.

Z powazaniem,

Szanowny Panie Prezesie,

Zwracam sie z prosbg o zatrudnienie mnie na
stanowisku  kierownik dzialu sprzedazy
w Panskiej placowce. Moje kwalifikacje,
doswiadczenie oraz predyspozycje czynia mnie
osobg odpowiednig na to stanowisko. Mam
nadzieje, iz bede mogla osobiscie sie
Zaprezentowac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosze o kontakt | wyznaczenie
dogodnego dla Pana terminu spotkania.

Z powazaniem.
ZWA Sewn

oCcnow»

www. EgzaminZawodowy. info

oO>r0OW

Zadanie 18.

Przedstawiony odcinek polecenia przelewu przeznaczony jest dla

Arkusze i przyktadowe rozwigzania: www.EgzaminZawodowy.info
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wow EpzamimZawodowy.info

A. odbiorcy.

B. zleceniodawcy.

C. Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.
D. banku.

Zadanie 19.
Akcja jest papierem wartosciowym potwierdzajacym

A. udzielenie pozyczki.

B. zaciagniecie pozyczki.

C. udziat w kapitale spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
D. udziat w kapitale spotki akcyjnej.

Zadanie 20.

Urzad Pracy przeprowadzit na lokalnym rynku badania dotyczace zapotrzebowania na ustugi.
Wyniki badan bedg wykorzystane przy ocenie ryzyka zwigzanego z otwieraniem nowych
punktéw ustugowych. Na podstawie zamieszczonego wykresu wybierz przedsiebiorstwo
ustugowe, ktére ma najmniejsze szanse utrzymania sie na rynku.

POSZUKIWANE USEUGI
kaletnicze
krawieckie
szewskie
kosmetyczne
fryzjerskie
[} 20 40 B0 BO 100 120

wwew. Bprzamminsawodowy . anlo

A. Zaktad szewski.
B. Zaktad krawiecki.
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C. Zaktad kaletniczy.
D. Gabinet kosmetyczny.

Zadanie 21.

Pracownik zawart umowe o prace na okres prébny od 01.12.2007 roku do 31.12.2007 roku.
Na podstawie zamieszczonego fragmentu Kodeksu pracy, okresl jaki okres wypowiedzenia
przystugiwat pracownikowi.

Ar. 34,
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawarte] na okres
probny wynosi:
13 3 dm robocze, jereh okres probny nie przekracza
2 tygodni,
2) 1 tydzien, jereli okres probny jest dluFszy miz
2 tygodnie, (...)
3) 2 typodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigee.

www. EpzammZawodowy nfo
A. 2 tygodnie.
B. 3 miesigce.
C. 3 dni robocze.
D. 1 tydzien.

Zadanie 22.

W rejonowym urzedzie pracy nie mozna

A. zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.
B. zapisac¢ sie na kurs szkolenia zawodowego.

C. skorzystac z posrednictwa pracy.

D. zarejestrowac bezrobotnego.

Zadanie 23.

Pracownik pobiera wynagrodzenie w systemie prowizyjnym. Otrzymuje 5% prowizji od
wartosci miesiecznej sprzedazy. W marcu zrealizowat obrot w wysokosci 50 000 zt. Ile
wyniesie jego wynagrodzenie za ten miesigc?

A. 5000 zt
B. 500 zt

C. 7 500 zt
D. 2 500 zt

Zadanie 24.

Zamieszczone CV nie zostato sporzadzone poprawnie poniewaz
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Curriculum vitae

Imie i nazwisko Janina

Adres 20-020 Lublin

Telefon 081333 33 35

Data i miejsce urodzenia  Krakéw

Wryksztalcenie

2001 — 2005 Technikum Ekonomiczne
(dyplom-technik ekonomista)

Doéwiadczenie zawodowe

styczen 2006 Salon sprzedazy telefonow
GSM w Lublinie —asystentka

lipiec — grudzien 2005 Dom Handlowy ,.Beta”

w Lublinie - sprzedawca

Dodatkowe umiejetnoSei  j. angielski- biegle
obstuga komputera
(Microsoft Office)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobewych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

Janina Drag

R 0 P T T ]
. brak w nim podstawowych danych osobowych.
. zastosowano niewfasciwg chronologie przy opisie doswiadczenia zawodowego.
. wprowadzono zbedne informacje.
. zastosowano niewtasciwg forme graficzna.

o0 w>»

Zadanie 25.

Absolwentka Zasadniczej Szkoty Zawodowej podjeta pierwszg prace na podstawie umowy o
prace w wymiarze 1 etatu. Jaki wymiar urlopu przystuguje jej po przepracowaniu 6 miesiecy?

Wyciag z Kodeksu pracy
Art.153
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjgt prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem ka*dego miesiaca pracy
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu
po przepracowaniu roku.

Art.154
Wymiar urlopu wynosi:
20 dni roboczych, jezeli pracownik jest
zatrudniony krcej niz 10 lat,
26 dni roboczych, jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika =zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
RSO ¥ B

A. 10 dni.
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B. 20 dni.
C. 13 dni.
D. 26 dni.

Zadanie 26.

Zgodnie z Kodeksem spoétek handlowych wspdlnicy spotki jawnej maja réwny udziat w zyskach
niezaleznie od wniesionych wktadéw. Jaka kwota zysku przypadnie kazdemu z czterech
wspolnikéw, jezeli spotka wypracowata w ciggu roku obrotowego dochéd w wysokosci 10 000
zt, od ktdrego zobowigzana jest zaptaci¢ podatek w wysokosci 2 000 zt?

A. 2000 zt
B. 8 000 zt
C. 4 000 zt
D. 6 000 zt

Zadanie 27.

Umowa o prace to

A. zgodne os$wiadczenie woli pracownika i pracodawcy.

B. oswiadczenie woli pracodawcy do zatrudnienia pracownika.
C. oswiadczenie woli pracownika do $wiadczenia pracy.

D. zobowigzanie pracodawcy do wynagradzania pracownika.

Zadanie 28.

Pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra zawarta

A. umowe o prace.
B. umowe o dzieto.
C. umowe agencyjna.
D. umowe zlecenia.

Zadanie 29.

Pan Jan ubiega sie o roczny kredyt w wysokosci 10 000 zt na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. W ktorej ofercie bank zaproponowat klientowi najnizsze koszty obstugi kredytu?

A B. C. D.
Stopa procentowa | Stopa  procentowa | Stopa  procentowa | Stopa  procentowa
roczna — 12% roczna — 12% roczna - 10% roczna — 9%
Jednorazowa Jednorazowa Jednorazowa Jednorazowa
prowizja — 300 zt prowizia - 1% |prowizja - 5% | optata-500 zt
wartosci kredytu wartosd kredytu

£ 1
o e E LTI AT WO ¥ TITI

OO w>
o0 w>

Zadanie 30.
Naczelnik urzedu skarbowego to organ administracji rzgdowej wtasciwy w zakresie

A. zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
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B. rejestracji indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.
C. nadania numeru identyfikacji podatkowej.
D. nadania statystycznego numeru identyfikacyjnego podmiotéw gospodarki narodowej.

Zadanie 31.
Z zamieszczonego przepisu prawnego wynika, ze pracownik nie jest zobowigzany do

Wycigg z Kodeksu Pracy

Art. 100 § 2.Pracownik jest obowigzany

w szczegolnosci:

1. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego
w zakiadzie pracy,

2. przestrzegac regulaminu pracy
i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3. przestrzega¢ przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4. dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktoérych ujawnienie mogiloby
narazi¢ pracodawce na szkode,

woww Epzamindawodowy.inlo
. wykonywania pracy w godzinach ustalonych przez pracodawce.
. stosowania zasad zawartych w instrukcjach obstugi maszyn.
. udzielania osobom postronnym wszelkich informacji na temat zakfadu pracy.
. uzywania $rodkow ochrony indywidualnej przewidzianych na danym stanowisku pracy.

o0 wm>

Zadanie 32.
W rejonowym urzedzie pracy nie mozna

A. skorzysta¢ z posrednictwa pracy.

B. zapisac¢ sie na kurs szkolenia zawodowego.

C. zarejestrowac bezrobotnego.

D. zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Zadanie 33.

Przedstawiony dokument to
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A. czek bezgotowkowy.
B. czek gotéwkowy.

C. weksel suchy.

D. polecenie przelewu.

Zadanie 34.

Pracownik zawart umowe o prace na okres prébny od 01.12.2008 roku do 31.12.2008 roku.
Na podstawie zamieszczonego fragmentu Kodeksu pracy, okresl jaki okres wypowiedzenia
przystugiwat pracownikowi.

Art. 34.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
okres prébny wynosi:
1. 3 dni robocze, je?eli okres prébny nie przekracza
2 tygodni,
2. 1 tydzieh, jefeli okres prébny jest diuzszy niZ
2 tygodnie, (...}
3. 2tygodnie, je?eli okres probny wynosi 3 miesigce.

GO S s A L e e L

A. 3 miesigce.

B. 2 tygodnie.

C. 3 dni robocze.
D. 1 tydzien.

Zadanie 35.

Podatnik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang w formie karty podatkowej
zamierza ztozy¢ w urzedzie skarbowym zeznanie podatkowe. Ktérg deklaracje podatkowa
powinien wypetni¢?
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PIT-36 przemaczony jest dla osdb, ktdre osiggnely dochody (poniosly stmaty) z deialalnodel
pospodarcze] opodatkowane] na zasadach ogolnych, z kidre) rozhiczyly sig w trakeie roku
samodzielnie.

PIT-36L zeznanie o wysokodel osiggnigtego w roku poprzednim dochodu (poniesione] straty)
z pozarolnicze) deiatalnodel gospodarcze) opodatkow anej stawlk g linlows 19%.

PIT-16A przemmaczony dla podatmikow karty podatkowe); rocema deklaracja o wysokodel
skladki na powszechne ubezpieczenie w NFZ zaplacone] 1 odliczone) od karty podatkowe)
w poszezep Olnych miesigeach.

PIT-28 przeznaczony dla osob prowadzaeych drialalnedé opodatkowsan 4 ryczaltem od
preychoddw ewidencjonowanych.

www EprzaminZawodowy. info

A. PIT-36
B. PIT-28
C. PIT-36L
D. PIT-16A

Zadanie 36.

Akcja jest papierem warto$ciowym potwierdzajacym

A. udziat w kapitale spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
B. udziat w kapitale spétki akcyjnej.

C. udzielenie pozyczki.

D. zaciggniecie pozyczki.

Zadanie 37.

Wymagania stawiane przez przedsiebiorstwo spefnia

Hurtownia odziery . .Szyk™ Sp. z o.0. poszukuje
kandydata na stanowisko
SPRZEDAWCY

Wymagania firmy:

- wyksztalcenie drednie handlowe,

- dodwiadezenie w branky odzickowe),

- dyspozycynodé.

Mile widziana znajomoéé jezyka anpielskiepo.
Oferty prosimy skladaé ...

www EpzaminZawodowy.info
A. Wiestaw ? ukonczyt technikum handlowe, od roku pracuje w sklepie ze sprzetem AGD, zna
jezyk niemiecki.
B. Zofia ? ukonczyta technikum handlowe, od dwéch lat pracuje w hurtowni odziezy,
dyspozycyjna.
C. Alina ? ukonczyta technikum ekonomiczne, od dwdch lat pracuje w sklepie odziezowym,
dyspozycyjna.
D. Adam ? ukonczyt liceum ogdlnoksztatcace, od dwdch lat pracuje w hurtowni odziezy,
dyspozycyjny.

Zadanie 38.

Pracownik zamieszkaty w Krakowie, jest zatrudniony w dwdch zakfadach pracy w centrum
miasta. Na podstawie zamieszczonych informacji, okresl kwote rocznych kosztéw uzyskania
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przychodu przystugujacych temu pracownikowi.

W 2007 roku koszty uzyskania przychodow z tytulu stosunku pracy
wynoszg za rok podatkowy nie wigee) niz:

-1 302,00 z1, jexeli podatnik uzyskuje przychody od jednego
zakladu pracy,

- 1 953 .23 71, jezeli podatnik uzyskuje przychody od wigee) niz
jednego zakladu pracy,

-1 627,56 zi, jezeli migjsce zamicszkania podatnika jest polozone
poza migjscowodela, w kiore)] znajduje sig zaklad pracy,

- 2 441 .54 z1, jezeli podatnik uzyskuje preychody od wigee) nix
jednego zakladu pracy, a migsce zamieszkania znajduje sig poza
migjscowodcig, w kidre) pracuje.

www Epzamindawodowy.infio

A.1627,56 zt
B. 2 441,54 zt
C. 1 302,00 zt
D. 1953,23 z

Zadanie 39.

Przedstawiony dokument to

Warszawa, dnia 15 marca 2007 r. Na 15.000 PLN
2 lutego 2008 r. zaplace za ten weksel

na zlecenie LADONA KONSULTING Sp.zo.o.

sume piginastu tysiecy zlotych

JANKOWALSKT
ul. DEUGA 6 KRAKOW JAN KOWALSKI
d os. ABT7T777 e

Platny w Warszawie

www EpraminZawodowy.info
A. faktura VAT.
B. czek.
C. weksel.
D. polecenie przelewu.

Zadanie 40.

W wyniku ankiety przeprowadzonej w sklepie ?SARA? stwierdzono, ze klienci nie sq zadowoleni
ze standardu obstugi. Ktére dziatanie powinien podjac¢ wtasciciel, aby poprawi¢ jakos¢ obstugi
klienta?

A. Zorganizowa¢ konkurs z nagrodami dla klientéw.

B. Przeszkoli¢ personel w zakresie obstugi klienta.

C. Zmieni¢ dostawce towardow.

D. Zatrudni¢ nowego pracownika w dziale ?Zaopatrzenie?.
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. . PESEL .
KARTA ODPOWIEDZI
z’:& Odpowiedzi zI:crl. Odpowiedzi
1 ( ; 26
2 27
3 28
Data urodzenia zdajacego

4 29
5 30 : dzien miesiac rok
6 31| & | E ﬁ z::l. Odpowiedzi
7 32| | Bl | [E] | | 51
3 33 | | = e 5
9 34| | | ' 53
10 35 | | 54
11 36 | | 55
12 37| [ _ . 56
13 38| _ . 57
14 39 M | b 58
15 40 | [ . D 59
16 41 | [2 60
17 42 | 61
18 43 | [ - 62
19 44 | [/ . 63
20 45 64
21 46 65
22 47 ' 66
23 48 : . 67
24 49 | & | E | 68
25 50 | [ 69

70

| -

Stronalz1

Arkusze i przyktadowe rozwigzania: www.EgzaminZawodowy.info Forum: www.forum.egzaminzawodowy.info



www.testy.egzaminzawodowy.info
http://www.egzaminzawodowy.info
http://forum.egzaminzawodowy.info

Generator losowych testé6w zawodowych on-line

www.testy.egzaminzawodowy.info
wersja: SD1JD7EI

KLUCZ ODPOWIEDZI

Zawod: przedsiebiorczosc¢
Symbol cyfrowy: BRAK
Wersja arkusza: SD1JD7EI

Nr Poprawna Nr Poprawna

zad.| odpowiedz zad.| odpowiedz
1 B 26 A
2 A 27 A
3 D 28 A
4 B 29 B
5 D 30 C
6 A 31 C
7 A 32 D
8 C 33 B
9 B 34 D
10 A 35 D
11 D 36 B
12 D 37 B
13 D 38 D
14 C 39 C
15 B 40 B
16 A

17 D

18 D

19 D

20 A

21 D

22 A

23 D

24 A

25 A
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